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ВСТУП

Стратегія  розвитку  Волохово-Ярського  ліцею  Балаклійської  міської
ради  Харківської  області  на  2022-2026  р.р. (Стратегія  розвитку  закладу)
розроблена відповідно до статті 38 п. 4 Закону України «Про повну загальну
середню освіту» та спрямована на підвищення якості  організації  освітнього
процесу  в  ліцеї,  мотивацію  вчителів  працювати  над  власним  професійним
розвитком та вдосконаленням їх роботи, покращення освітнього середовища
ліцею, взаємодію із засновником (Балаклійською міською радою Харківської
області)  щодо  розвитку  матеріально-технічної  бази,  формування  прозорої
системи оцінювання результатів навчання вихованців дошкільного підрозділу
та учнів шкільного підрозділу, облаштування дружнього до дітей шкільного
життя,  підвищення  відповідальності  директора  ліцею  за  власні  результати
роботи та результати роботи всього колективу. 

Дана  Стратегія  є  важливою  частиною  роботи  директора  ліцею  як
менеджера щодо формування стратегічного бачення розвитку ліцею на п’ять
наступних років, що дає можливість визначити напрями руху закладу освіти
для  досягнення  основної  мети  —  забезпечення  якості  освіти.  Стратегічне
управління реалізується через два напрями — розбудову внутрішньої системи
забезпечення якості освіти: педагогічною радою ліцею схвалено (протокол №5
від 31.08.2021) Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти
та  визначення  напрямів  діяльності  в  середньостроковій  і  довгостроковій
перспективі даною Стратегією розвитку закладу освіти.

До розробки Стратегії розвитку закладу — важливого концептуального
документа діяльності  ліцею — були залучені  члени робочої  групи у складі
представників  адміністрації,  ради  трудового  колективу,  педагогічні
працівники, члени учнівського та батьківського самоврядування. Робоча група
після  напрацьовання проєкту Стратегії розвитку  закладу винесла  його на
розгляд  та  обговорення  педагогічної  ради ліцею.  Відповідно  до  статті  37
Закону  України  «Про  повну  загальну  середню  освіту»  Стратегія  розвитку
Волохово-Ярського ліцею Балаклійської міської ради Харківської області на
2021-2026 р.р. подається на затвердження уповноваженому органу засновника
— відділу освіти Балаклійської міської ради Харківської області. 

Стратегія  розвитку  закладу  спрямована  на  цінності  особистісного
розвитку,  варіативності  й  відкритості  освітньої  системи  закладу,  зумовлює
модернізацію чинників,  які  впливають на  якість  освітнього процесу,  змісту
освіти,  форм і методів навчання й виховання, внутрішнього та зовнішнього
моніторингів  якості  знань  здобувачів  освіти  та  якості  надання  педагогами
освітніх послуг, прийнятті управлінських рішень. 
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Стратегія  розвитку  закладу  є  комплексом  методичних,  матеріально-
технічних та управлінських проєктів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній
максимально враховані потреби учасників освітнього процесу. 

Основними  результатами  Стратегії  розвитку  закладу  будуть
удосконалення  й  модернізація  сучасного  освітнього  середовища  ліцею,
системні  позитивні  зміни,  підвищення  якості  надання  освітніх  послуг.
Стратегія розвитку закладу дасть можливість виробити пріоритетні напрями
діяльності ліцею на 2021-2026 рр. 
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Паспорт Стратегії  розвитку  Волохово-Ярського ліцею Балаклійської  міської  ради
Харківської області на 2022-2026 р.р.

Назва Стратегія  розвитку  Волохово-Ярського  ліцею
Балаклійської  міської  ради  Харківської  області  на
2021-2026 рр. як закладу освіти, який створює умови
для надання якісної сучасної освіти шляхом вільного
творчого  навчання  на  засадах  компетентнісного
підходу  в  контексті  положень  «Нової  української
школи»

Нормативно-
правове 
забезпечення 
Стратегії розвитку 
закладу освіти

Закони України  «Про  освіту»,  «Про  повну  загальну
середню освіту», «Про дошкільну освіту»,  Концепція
нової української школи, Конвенція про права дитини,
Статут  (нова  редакція)  Волохово-Ярського  ліцею
Балаклійської міської ради, інші чинні документи, що
регламентують освітню діяльність

Автори Стратегії 
розвитку закладу 
освіти

Адміністрація, педагогічна рада, рада трудового 
колективу, члени учнівського та батьківського 
самоврядування

Виконавці Стратегії
розвитку закладу 
освіти

Учасники освітнього процесу: вихованці дошкільного 
підрозділу , учні шкільного підрозділу, педагогічні 
працівники ліцею, інші працівники ліцею, батьки 
вихованців та учнів.

Терміни виконання 
Стратегії розвитку 
закладу освіти

2021 – 2026 роки

Ресурсне 
забезпечення 
Стратегії розвитку 
закладу освіти

Кошти державного та місцевого бюджету.

Розробка та реалізація механізмів залучення 
додаткових  фінансових і матеріальних ресурсів 
(участь у цільових соціальних проєктах, інвестиції, 
благодійні внески, шефська допомога тощо)
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Характеристика  діяльності  Волохово-Ярського  ліцею  Балаклійської
міської ради Харківської області

Якісний та кількісний аналіз педагогічних працівників Волохово-Ярського ліцею
Балаклійської міської ради Харківської області (станом на 01.09.2021)

№ з/п Прізвище,
ім’я, по
батькові

Дата
народження

Посада Квалі-
фікаційнакате

горія,
педагогічне

звання

Освіта,
навчальний
заклад, дата
закінчення,

спеціальність
за дипломом 

Загаль
ний
стаж

педаго
гічної
роботи

З якого часу
працює на

даній посаді

Який
предме

т
виклада

є 

1 Олефір Ілля
Миколайов
ич

03.08.196
3

директо
р ліцею, 
учитель 
історії

«спеціаліст
вищої

категорії»,
«учитель-
методист,

заслужений
учитель
України

Повна
вища,

Харківськи
й

державний
університе

т, 1990
викладач

історії

39 10.01.199
1

історі
я

право
знавс
тво

гром
ад.

освіт
а

2 Гончарова 
Юлія 
Миколаївн
а

31.10.197
2

заступник
директора
з 
навчально
-виховної 
роботи, 
учитель 
укр. мови 
і літер.

«спеціаліст
вищої

категорії»,
«учитель-
методист,

повна 
вища, 
ХДПУ ім. 
Г.С.Сковор
оди 
30.06.1995, 
вчитель 
укр мови,  
літер

30 10.08.
2020

укр.
мова

і
літер.

3 Альошина 
Олена 
Йосипівна

30.09.196
7

заступник
директора
з 
навчально
-виховної 
роботи,
учитель 
укр. мови 
і літер.

«спеціаліст
вищої

категорії»

повна 
вища, 
ХДПІ ім. 
Г.С.Сковор
оди, 
30.06.1991, 
вчитель 
укр. мови, 
літер

35 01.09.199
8 укр. 

мова 
і 
літер

4 Колісник 
Надія  
Іванівна

04.12.195
9

учитель 
укр. мови 
та 
літератур
и

«спеціаліст
вищої

категорії»,
« старший
учитель»

повна 
вища, 
ХДПІ ім. 
Г.С.Сковор
оди, 
24.06.1981, 
вчитель 
укр  мови,  
літер

39 18.08.
1983

укр.
мова 

і
літер.
труд.
навч.

5 Шевченко- 20.09.198 учитель «спеціаліст І повна 14 01.11. англ.
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Шнайдер 
Олена 
Сергіївна

6

англ. 
мови

категорії», вища,
ХНПУ ім. 
Сковороди,
30.06.2010 
вчитель
англійська 
мова

2007 мова

труд.
навч.

6 Шелест 
Ольга 
Михайлівн
а

24.10.197
7

учитель 
англ.мови

«спеціаліст ІІ
категорії»,

повна 
вища,
ХНПУ ім. 
Г.С.Сковор
оди, 
30.06.2011
вчитель 
англійської
мови 

14 01.09.
2007

англ.
мова
рос.м
ова

труд.
навч.

7 Мураховсь
ка Лідія 
Андріївна

15.10.196
0

учитель
фізики 

«спеціаліст
вищої

категорії»,
«учитель-
методист»

Повна
вища,
ХДПІ

ім.Г.С.Ско
вороди
1984,

вчитель
фізики і

математик
и

37 16.08.
1985

фізик
а

астро
номія
мате
мати

ка

8 Нарожна 
Руслана 
Вікторівна

09.05.198
7

учитель 
математи
ки, 
інформат
ики

- Бакалавр,
ХНПУ ім. 
Г.С.Сковор
оди,
30.06.2020 
вчитель
математик
и

6 04.09.
2017

мате
мати
ка,

інфор
мати

ка

9 Науменко 
Ольга 
Миколаївн
а

30.11.197
8

учитель 
хімії

«спеціаліст І
категорії»,

повна вища
ХНУ ім. 
Каразіна, 
03.07.2007, 
викладач 
хімії

20 01.09.
2001

хімія
 фізи

ка
труд.
навч.

10 Ладика 
Лариса 
Миколаївн
а

08.11.197
1

учитель 
біології,

«спеціаліст
вищої

категорії»

повна вища
ХНПУ ім. 
Г.С.Сковор
оди, 
29.06.2005, 
вчитель 
біології

21 01.09.
2000

біоло
гія,

біоло
гія і

еколо
гія, 
осн

здоро
в'я

зах.У
кр..

техно
лог.
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11 Панченко 
Віталій 
Андрійови
ч

09.01.198
4

учитель
фізкульту

ри

- Харківська 
державна 
академія 
фізичної 
культури 
30.06.2017,
викладач
фізичного 
виховання

9 01.09
2012

фізку
льт

12 Олефір 
Вікторія 
Анатоліївн
а

07.10.197
3

учитель 
музики 

«старший
учитель»

середня 
спеціальна
Бєлгородсь
ке пед 
училище 
№1, 
19.06.1993, 
вчитель 
музики

28 25.08.
1993

Муз.
мист,
Мист
ецтво 
обр.

мист,
худ.

культ
ура(ф

)
труд.
навч.

13 Трофімова
Олена 
Іванівна

05.12.197
6

учитель
рос мови,
та зар літ.,

«спеціаліст І
категорії»,

повна 
вища,
ХНПУ ім. 
Г.С.Сковор
оди, 
30.06.2011
вчитель 
рос. мови 
та світ. літ.

15 16.11
2005

рос.
мова,
зар

літер.
техн.
історі

я

14 Овсянніко
в Олексій 
Анатолійо
вич

30.03.197
4

учитель 
труд. 
навчання 

- середня 
спеціальна 
Харківськи
й 
індустріаль
но-педа 
гогічний 
техникум, 
03.06.2006, 
майстер 
виробничог
о навчання

27 25.08.
1994

трудо
ве

навча
ння

фізку
льт
Зах.

Украї
ни

техно
логії

15 Турчин 
Олена 
Валеріївна

06.09.199
3

учитель 
почат
кових 
класів

- вища
Харківська 
Гуманітарн
о-
педагогічн
а академія, 
30.06.2016
вчитель 
початкових
класів 

3 27.08.
2018

4
клас

інфор
мати

ка
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16 Ладика 
Інна 
Миколаївн
а

24.08.197
4

учитель 
почат.
класів

«спеціаліст
вищої

категорії»

повна 
вища, 
ХДПУ ім. 
Г.С.Сковор
оди, 
26.06.1996, 

вч укр
мови, літер
Балаклійсь
кий 
педколедж 
ХДПУ ім. 
Г.С.Сковор
оди, 
30.06.2002, 
вч 
початкових
класів, 
англ.мов

27 28.08.
2001

1
клас

рос.м
ова

17 Мурадян 
Тетяна 
Іванівна

08.02.196
1

учитель 
почат.
класів

«спеціаліст
вищої

категорії»,
« старший
учитель»

повна вища
ХДПІ ім. 
Г.С.Сковор
оди, 
10.07.1989,
вчитель 
початкових
класів 

42 05.01.
2015

2
клас

18 Лазарева 
Ірина 
Володими
рівна

07.03.87

учитель 
початкови
х класів
педагог-
організато
р

- середня 
спеціальна,
Балаклійсь
кий 
педколедж 
ХГПА, 
вчитель 
початкових
класів.
30.07.2007

6 01.09.
2020

2
клас

19 Ткачова 
Наталія 
Миколаївн
а

29.03.195
8

виховател
ь
д/г

- середня 
спеціальна,
Харківське 
педучилищ
е 
01.07.1978, 
дошкільне 
виховання

38 01.09.
2001

дошк
ільна
група

20 Мочалова 
Світлана 
Вікторівна

18.05.198
0

виховател
ь
д/г

- середня 
спеціальна,
Харківськи
й 
педколедж 
28.06.2000, 
вчитель 

19 01.09.
2001

дошк
ільна
група
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початкових
класів

21 Гарькуша 
Тетяна 
Анатоліївн
а

22.02.198
2

практичн
ий 
психолог,
учитель 
географії

«спеціаліст І
категорії»,

Слов’янськ
ий ДПУ, 
30.06.2004,
практична 
психологія

12 30.12.201
1

прир
одозн
геогр
афія

22 Кушнір 
Антоніна 
Андріївна

11.10.196
0

 Бібліотек
ар1,0 ст. 

«спеціаліст І
категорії»,

повна 
вища, 
ХДУ ім. 
Горького, 
30.06.1992, 
викладач
рос мови і 
літер

39 01.09.
2004

Перспективні вакансії педагогічних працівників Волохово-Ярського ліцею Балаклійської
міської ради Харківської області на 2021-2026 роки

Посада 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
Учитель фізики - - 1 -
Вихователь дошкільної групи - - 1 -
Вчитель початкових класів - - 1 -
Завідувач бібліотекою 
(бібліотекар)

- - 1 -

Вчитель української мови та 
літератури

- - 1 -

Педагог-організатор 1 - - -

Перспективний план атестації та курсової перепідготовки педагогічних працівників
Волохово-Ярського ліцею Балаклійської міської ради Харківської області на 2021-2026

роки

№
з/п

П.І.Б. 

педагога

Предмет, за
яким

атестується

Рік
поперед

ньої
атестації 

Наслідки
попередньо
ї атестації 

Рік
наступної
атестації

Дата
проходженн

я курсів
підвищення
кваліфікації

Рік
наступн

их
курсів

підвище
ння

каліфі

кації

1 Олефір 
Ілля 
Миколайови
ч

історія 2017 вища 
категорія, 
учитель-
методист

2022 20.05.2021 2026
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2 Гончарова 
Юлія 
Миколаївна

українська 
мова та 
література

2016 вища 
категорія, 
учитель-
методист

2022 31.10.2019 2025

3 Альошина 
Олена 
Йосипівна

українська 
мова та 
література

2020 вища 
категорія

2025 26.10.2018 2024

4

Гарькуша 
Тетяна 
Анатоліївна

практичний
психолог

2021 І категорія 2026 24.10.2019 2025

5 Колісник 
Надія 
Іванівна

українська 
мова та 
література

2019 вища 
категорія

2024 02.03.2018 2023

6 Шевченко-
Шнайдер 
Олена 
Сергіївна

англійська 
мова

2019 І категорія 2024 02.02.2018 2023

7 Мураховська
Лідія 
Андріївна

фізика 2020 вища 
категорія, 
учитель-
методист

2025 23.11.2018 2024

8 Нарожна 
Руслана 
Вікторівна

математика
, 
інформатик
а

навчаєтьс
я заочно

ХІ тариф. 
розряд

2023 - -

9 Ткачова 
Наталія 
Миколаївна

вихователь

дошкільної 
групи

2018 ХІ тариф. 
розряд

2023 19.05.2017 2022

10 Шелест 
Ольга 
Михайлівна

англійська 
мова

2019 ІІ категорія 2024 02.02.2018 2023

11 Науменко 
Ольга 
Миколаївна

хімія 2021 І категорія 2026 01.12.2020 2025

12 Ладика 
Лариса 
Миколаївна

біологія 2016 вища 2022 20.04.2020 2025

13 Панченко 
Віталій 
Андрійович

фізкультур
а

2021 ХІ тариф. 
розряд

2026 18.10.2019 2025

14 Олефір 
Вікторія 
Анатоліївна

музика 2019 ХІ тариф. 
розряд

2024 18.05.2018 2023

15 Мочалова 
Світлана 
Вікторівна

вихователь

дошкільної 
групи

2020 ХІ тариф. 
розряд

2025 06.03.2019 2024

16 Трофімова російська 2019 І категорія 2024 17.03.2017 2023
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Олена 
Іванівна

мова,

зарубіжна 
література

18 Овсянніков 
Олексій 
Анатолійови
ч

трудове 
навчання 
(технології)

2019 ІХ тариф. 
розряд

2024 20.10.2017 2023

19 Турчин 
Олена 
Валеріївна

початкові 
класи 

- спеціаліст 2022 05.11.2019 2026

20 Ладика 
Інна 
Миколаївна

початкові 
класи 

2020 вища 2025 26.05.2017 2022

21 Мурадян 
Тетяна 
Іванівна

початкові 
класи 

2018 вища, 
старший 
учитель

2023 17.03.2017 2022

22 Лазарева 
Ірина 
Володимирів
.

початкові 
класи

- ІХ тариф. 
розряд

2023 - 2022

23 Кушнір 
Антоніна 
Андріївна

бібліотекар - - 2023 - 2022

Відповідно  до  Порядку  ведення  обліку  дітей  дошкільного,  шкільного
віку  та  учнів,  затвердженого  постановою  Кабінету  Міністрів  України  від
13.09.2017 № 648, рішення виконавчого комітету Балаклійської міської ради
від 17.02.2021 № 30 «Про ведення обліку дітей дошкільного та шкільного віку
на території Балаклійської міської ради», з метою забезпечення обліку дітей
дошкільного,  шкільного  віку  та  учнів  на  території  обслуговування  за
Волохово-Ярським  ліцеєм  Балаклійської  міської  ради  Харківської  області
закріплена територія обслуговування: адміністративно-територіальна одиниця
–  село  Волохів  Яр  Ізюмського  району  Харківської  області  та  забезпечення
здобуття такими  дітьми дошкільної, початкової,  базової та повної загальної
середньої освіти. 

Фактична мережа Волохово-Ярського ліцею Балаклійської міської ради Харківської області
на 2021/2022 навчальний рік

Підрозділи ліцею Всього за підрозділами 
навчання 

ДОШКІЛЬНИЙ ПІДРОЗДІЛ
Дошкільна освіта

Дошкільна 
група

23 ( у т.ч. діти 5-ти річного віку, 1-ий клас
2022/2023 н.р. - 9)

23

ШКІЛЬНИЙ ПІДРОЗДІЛ

Початкова освіта 32
1-А 7
2-А 7
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3-А 11
4-А 7

Базова середня освіта 58
5-А 9
6-А 14
7-А 7
8-А 12
9-А 16

Повна загальна середня освіта 20
10-А 13

- у тому числі профільне навчання:
(української філології)…………… 14

13

11-А 7
- у тому числі профільне навчання:

(української філології)…………………7

7

                         Всього по ліцею:
- дошкільний підрозділ

                                           - шкільний підрозділ
РАЗОМ:

23
110
133

Перспективна мережа Волохово-Ярського ліцею Балаклійської міської
ради Харківської області на 2022-2026 роки

Класи/групи
ліцею

2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

Дошкільна
група (різновікова)

20 20 20 20

Дошкільний підрозділ 
ліцею 20 20 20 20
1 9 8 9 8
2 7 9 8 9
3 7 7 9 8
4 11 7 7 9
Початкова школа 34 31 33 34

5 7 11 7 7
6 9 7 11 7
7 14 9 7 11
8 7 14 9 7
9 12 7 14 9
Гімназія 49 48 48 42
10 16 10 6 12
11 13 16 10 6
Ліцей 29 26 16 18
Шкільний підрозділ 
ліцею

112 105 97 94

РАЗОМ по ліцею 132 125 117 114

Мережа гуртків Волохово-Ярського ліцею ліцею 
Балаклійської міської ради Харківської області за тарифікацією 

13



на 2021/2022 навчальний рік
№ з/п Назва гуртка Кількість груп Кількість

учнів
1 Вокальний  ансамбль

«Дзвіночок» (1-4-ті класи)
1 12

2 Вокальний  ансамбль
«Дивоцвіт» (5-7-ті класи)

1 12

3 Вокальний  ансамбль  естрадної
пісні (8-11-ті класи)

1 12

4 Баскетбол
(5-11-ті класи)

1 12

ШТАТНИЙ РОЗПИС (витяг) Волохово-Ярського ліцею 
Балаклійської міської ради Харківської області (станом на 01.09.2021)

№
з/п

Назва структурного підрозділу та посад

Шкільний підрозділ

Кількість штатних
одиниць

1 Директор 1,0
2 Заступник директора з навчально-виховної роботи 1,5
3 Вчителі 19,22
4 Керівник гуртка 0,5
5 Педагог-організатор 1,0
6 Практичний психолог 0,5
7 Завідувач бібліотеки 1,0
8 Лаборант 0,5
9 Завідувач господарства 1,0
10 Робітник з комплексного обслуговування й ремонту 

будівель
1

11 Інженер-електронік 0,5
12 Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування
1

13 Секретар-друкарка 1
14 Сестра медична 1
15 Сестра медична з дієтичного харчування 0,5
16 Сторож 2,8
17 Кухар 1,5
18 Прибиральник службових приміщень 4
19 Двірник 3,5
20 Підсобний робітник 1
22 Гардеробник 1
23 Кочегар котельні річний 1
24 Кочегар котельні сезонний

Дошкільний підрозділ

3

1 Заступник директора з навчально-виховної роботи 0,5
2 Вихователь 1,8
3 Помічник вихователя для дітей від 3-х років 1,15
4 Музичний керівник 0,25
5 Практичний психолог 0,5

14



6 Інструктор з фізичного виховання 0,125
7 Сестра медична старша 0,5 
8 Кухар 4 розряду 1
9 Підсобний робітник 0,5
10 Машиніст із прання та ремонту спецодягу (білизни) 0,25
11 Прибиральник службових приміщень 0,5
12 Робітник з комплексного обслуговування й ремонту 

будівель
0,6

ВСЬОГО по ліцею:  56,695 ст.

Матеріально – технічне забезпечення Волохово-Ярського ліцею 
Балаклійської міської ради Харківської області (станом на 01.09.2021)

У приміщенні ліцею розташовані: 
14 навчальних кабінетів, 
актова зала, 
спортивна зала.

Ліцей має:
майстерні, 
тир, 
спортивний та дитячий майданчики. 

Дошкільний підрозділ розміщено в окремому пристосованому приміщенні.

Бібліотека налічує близько 10 тис. примірників навчальної та художньої 
літератури. 
Комп’ютерний клас на 6 місць, підключений до мережі Інтернет. 
Для управлінського діяльності використовується 4 комп’ютери. Всього у 
закладі 19 комп’ютерів. Функціонує сайт закладу освіти. 

Функціонує  шкільний музей історії Голодомору 1932-1933 рр.

Підвіз учнів здійснюється автомобілем "Газель"(за договором з ТОВ 
«Агросервіс» ЛТД) (13 учнів, 1 маршрут). 

Створено сучасне безпечне освітнє середовище. 

Постійно ведеться робота по зміцненню матеріально – технічної бази закладу 
освіти.

15



Цінності закладу

Гідність

Усі  учасники  освітнього  середовища  намагаються  почути  думку  іншого,
вміють активно слухати. 

• Учні з повагою ставляться до батьків та вчителів. 

•  Директор  розуміє  свою  роль  як  керівника  і  організатора  роботи  закладу
освіти,  а  не  просто  як  його  центральної  особи.  Адміністрація  та  батьки
сприяють налагодженню та підтриманню ефективної взаємодії між вчителями
та учнями. 

• Цінна кожна людина в ліцеї, незважаючи на її вік, посаду, досвід, стать тощо.

•  Учні  у  відкритому  спілкуванні  поважають  індивідуальність  одне  одного,
уміючи добирати жарти та дотепності. 

•  Учителі  ставляться  до  учнів  як  до  рівноправних  учасників  освітнього
процесу, різнобічно сприяють гармонізації мікроклімату у класі, приділяють
увагу кожному учневі, його індивідуальності. 

•  Батьки  та  вчителі  навіть  у  разі  виникнення  непорозумінь  з  учителем  не
допускають у спілкуванні проявів неповаги чи зверхності. 

• Учитель, якого образив один із батьків, позивається на нього до суду з метою
захисту своєї гідності.

Рівність

Учитель під час уроку приділяє приблизно однакову педагогічну увагу різним
учням, крім випадків, коли необхідно допомогти в окремих ситуаціях тим, хто
не встигає. 

•  Усі  учасники  освітнього  процесу  мають  однакові  права  та  однаково
відповідальні перед іншими. 

• Адміністрація здійснює зарахування учнів до школи прозоро та відповідно
до вимог законодавства, без жодних привілеїв чи підкилимних домовленостей.

• Батьки у спілкуванні з дитиною наголошують на її унікальності,  проте не
обраності. Пильнують за тим, щоб дитина не зростала самозакоханою. 

•  Директор витримує з усіма вчителями горизонтальні  стосунки, вважаючи,
що у ньому колектив має бачити насамперед колегу, а не начальника. 

•  Батьки  учнів  класу  спілкуються  між  собою  на  рівних  незалежно  від
соціального  статусу,  матеріального  достатку,  віросповідання,  політичних
поглядів тощо. 
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•  Учитель  дотримується  гендерної  рівності  в  освітньому  процесі,  не
демонструє відвертих симпатій чи антипатій у бік учнів певної статі; учням
пояснюється,  що  сфери  їхніх  інтересів  у  майбутньому  не  мають  бути
стереотипно  «чоловічими»  або  стереотипно  «жіночими»;  незалежно  від
гендерних особливостей діти розуміють зміст вільного вибору професійного
та особистого життя. 

• У класі немає улюбленців та «поганих овець», - є ті, хто потребують більшої
та меншої уваги до їх розвитку з боку вчителів, батьків, адміністрації.

Справедливість

•  Учитель  неупереджено  оцінює  досягнення  та  зусилля  учнів,  враховує
особливості кожного. 

•  Адміністрація  справедливо  оцінює  внесок  учителів  в  освітній  процес,
заохочує корисну ініціативу. 

• Батьки змалку вчать дітей утверджувати справедливість та боротися за неї. 

•  Учитель доносить до учнів  свою думку щодо прогресу учнів  у  навчанні,
заохочує їх похвалою. 

• Учитель отримує належну оплату праці за свою роботу. 

• Адміністрація намагається розподіляти обов’язки між підлеглими зважено та
не допускаючи очевидних диспропорцій; свої рішення обгрунтовує. 

• Статус вчителя в закладі високо шанують усі учасники освітнього процесу.
Кожен  учитель  сприймається  не  лише  як  провідник  знань,  а  як  людина  із
особливою  місією,  покликана  разом  із  сім’єю  учня  сформувати  з  учня
особистість, готову до дорослого життя, до відповідальності за себе та інших
людей.

Толерантність та культурне розманіття

• Учні не вказують у розмові чи поведінці на фізичні чи розумові труднощі
свого  ровесника,  ставляться  до  нього  приязно,  залучають  його  до  ігор  на
перервах. По-здоровому уміють жартувати одне над одним, не зловтішаючись
над особливостями одне одного. 

• Учителі заохочують, щоб учні не соромилися приміряти на себе донедавна
гендерно  нетипові  професії,  як-от,  дівчата  хочуть  стати
військовослужбовцями, а хлопці – квіткарями. 

•  Учитель  толерантно  ставиться  до  батьків  і  дітей,  які  відрізняються  за
кольором шкіри, віросповіданням, політичними поглядами тощо. 
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•  Учасники  освітнього  процесу  з  повагою  та  підтримкою  ставляться  до
внутрішньо  переміщених  осіб.  Жодних  мовних  чи  інших  обмежень  у
побутовому спілкуванні ніхто не відчуває. 

• Директор, як керівник, всіляко намагається допомогти з адаптацією нових
працівників,  сприяє  формуванню  у  колективі  атмосфери  відкритого  та
доброзичливого ставлення одне до одного, створює відчуття шкільної родини. 

•  Батьки  та  вчителі  шанують  одне  одного  незалежно  від  того,  якого  вони
віросповідання, якою мовою вони послуговуються, з якої місцевості походять.

•  Батьки  виховують  в  дітях  цінність  усвідомлення  неповторності  кожної
людини,  розуміння необхідності  ставлення до інших людей,  їхніх поглядів,
традицій тощо як до можливостей для взаємозбагачення.

Турбота

•  Учитель  допомагає  опанувати  матеріал  учневі,  що  був  через  хворобу
відсутній на уроці. Подібну допомогу йому надає й інший учень. 

• Учень ділиться обідом з іншим учнем. 

• Учитель запитує в учнів про їх настрій, відпочинок. Позичає гроші учневі на
обід. Цікавиться станом справ у родині, передає вітання батькам. Запитує в
учня, чи одужала його сестра. Активно слухає учня. 

• Учні, вчителі, батьки, адміністрація закладу організували ярмарок власноруч
створених дітьми виробів, а виручені гроші надіслали онкохворим дітям. 

•  Директор  дбає  про те,  щоб безпечне  освітнє  середовище,  умови праці  та
навчання,  наскільки це  від  нього  залежить,  були у  школі  належним чином
забезпечені. 

• Батьки розуміють, що основоположним осередком зростання дитини є саме
сім’я.  Роблять  все  можливе  для  збалансованого  емоційного  стану  дитини,
уникаючи  ситуацій,  за  яких  дитина  стає  свідком  чи  заручником  сімейних
суперечок. Забезпечують дитину потрібним одягом, харчуванням, звертають
увагу на режим її сну та відпочинку.

Чесність

•  Батьки,  учителі  та  адміністрація  чесно  й  без  надуманих  приводів
комунікують  щодо  всього,  що  стосується  розвитку  дитини.  Претензії  чи
рекомендації висловлюють безпосередньо тому, кого це стосується. 

•  Учитель  заохочує  учнів  відверто  і  чесно  говорити  про  свої  почуття,
проблеми. 

• Учні в класі у спілкуванні між собою спілкуються відкрито та чесно, а не
прямолінійно та безтактно. 
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•  Учень не приховує від батьків низьку оцінку з  предмету,  а  ті,  натомість,
поважають  його  чесність,  звертають  увагу  на  необхідність  виправити
ситуацію, проте застосовують зважені виховні заходи, розуміючи, що суворі
покарання можуть змусити сина чи доньку в майбутньому бути з ними менш
відвертими. 

Довіра

•  Учителі,  даючи  учням  завдання  чи  висловлюючи  прохання,  прямо  чи
опосередковано виявляють віру у їхню самосвідомість та відповідальність. 

•  Батьки  вітають правдивість  їхньої  дитини,  у  тому числі  щодо освітнього
процесу,  адже  переконані,  що  створення  атмосфери  довіри,  зрештою,  є
важливішим за результати навчання дитини. 

•  Учителі  та  батьки  спокійно  сприймають  чесну  обґрунтовану  критику,
зроблену  не  з  бажанням  дошкулити  чи  принизити,  а  з  метою  спільного
вирішення спірних питань в інтересах дитини та одне одного. 

• Адміністрація довіряє вчителям та надає їм гарантовану законом автономію
у  провадженні  освітньої  діяльності.  Учителі  цінують  довіру  керівництва  і
однаково  відповідально  проводять  навчальні  заняття  незалежно  від
присутності директора чи атестаційної комісії. 

•  Батьки,  учителі  та  адміністрація  відкриті  до  обговорення  всього,  що
стосується  крашого  розвитку  дитини.  Вони  вільно  та  невимушено
спілкуються, шукають компроміс, а не конфронтацію. 

• Дитина не соромиться відкрито говорити з батьками на переважну більшість
тем, що її хвилюють.

Верховеннсто права

• Учитель відчуває повагу суспільства, адміністрації закладу, батьків, учнів. Є
усвідомлення престижності цієї нелегкої праці, її особливого статусу. 

•  Діяльність  закладу  освіти  максимально  прозора,  особливо  у  частині,  що
стосується використання публічних коштів та організації освітнього процесу. •

•  Учні  усвідомлюють  істинний  зміст  верховенства  права  як  втілення  ідеї
людиноцентризму – сприяти іншому в реалізації його прав, не дати людині
можливості  відчути себе  відштовхнутим,  якщо нічого  аморального вона не
вчинила. 

•  Учасники  освітнього  процесу  розуміють  та  утверджують  у  повсякденній
дійсності дух правових норм, що їх стосуються, а не лише їх букву.
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Нетерпимість до корупції та фаворитизму

Учитель  неупереджено ставиться  до всіх  учнів  незалежно від  того,  чи їхні
батьки дарують щось вчителеві, чи ні. 

• Усі учасники освітнього процесу чітко розуміють, що про жодні преференції
чи обмеження в освіті в обмін на матеріальні блага не може навіть йтися; сама
ідея надання/отримання матеріальних благ в обмін на оцінку чи ставлення (під
приводом  “розуміння  важкого  становища  вчителя”  або  згаданої  вище
допомоги “по-людськи”)  має  вигляд  такої,  що принижує гідність  учасників
освітнього процесу, такої, що посягає на високий статус професії учителя та
його життєві принципи. 

• Учитель на заняттях чітко дає зрозуміти, що свідомий громадянин має право
та  повинен  прагнути  фінансового  добробуту  для  себе  та  своєї  сім’ї,  проте
набувати його у законний спосіб. 

• Учитель з урахуванням психологічного та інтелектуального рівня розвитку
учнів  оприлюднює  інформацію  про  факти  викритих  правоохоронними
органами  корупційних  правопорушень,  коротко  коментує  ганебність  та
примітивність  таких  вчинків,  за  можливості  висміює  хижацькі  мотиви
корупціонерів як людей неповноцінних за власним вибором. 

•  Учитель  чи  представник  адміністрації  закладу  у  разі  сумніву  у  щирості
намірів того, хто дає подарунок, відмовляється від нього, щоби не створювати
для себе ризик бути запідозреним у подальшому неоднаковому ставленні до
учнів. 

Патріотизм

• У школі вшановуються державні свята, усі учасники освітнього процесу з
повагою ставляться до державної мови та державних символів України. 

•  В  освітньому  процесі  велика  увага  приділяється  вивченню  історії  та
культури  Українського  народу.  Водночас  вшановується  культура  різних
народів,  які  проживають  на  території  України,  адже  розбудовувати  єдину
країну допомагають люди усіх національностей. 

• У закладі активно залучають до патріотичного виховання бійців АТО/ООС
та  членів  їхніх  сімей,  членів  сімей  Героїв  Небесної  Сотні,  діячів  сучасної
культури,  мистецтва,  науки,  спорту,  громадських  активістів,  які  виявляють
активну громадянську і патріотичну позицію, здатні донести дітям важливість
відповідального ставлення до свого народу, дотримання прав інших громадян
у своїй повсякденній діяльності. 

• Учні та їхні батьки організовують та беруть участь у благодійних акціях, як-
от, збір коштів для поранених бійців, членів сімей загиблих під час бойових
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дій  на  сході  країни,  а  також  для  інших  нужденних  груп  населення
(онкохворих, дітей-сиріт тощо). 

• Учитель у наведенні сучасних прикладів патріотизму звертає увагу учнів на
те,  що  людина  не  може  бути  справжнім  патріотом,  якщо  вона  поряд  з
шануванням української мови, культури,  традицій дозволяє собі порушення
законів, що діють для всього українського народу.

Екологічно-етична цінність

Уліцеї практикують сортування сміття, збирання макулатури тощо. 

• Учні та батьки спільно беруть участь у прибиранні окремих об’єктів свого
села, проводять іншу волонтерську діяльність. 

•  Батьки в  повсякденному житті  заохочують дітей бережливо ставитися  до
споживання природних ресурсів, електроенергії тощо. 

•  У  ліцеї організовують  екологічні  флешмоби,  учні  беруть  участь  у
прокладанні туристичних маршрутів та екостежок. 

 • Учасники освітнього процесу беруть активну участь в акції «Посади дерево
життя». 

Соціальна відповідальність

• Учитель заохочує учнів, виражаючи свою свободу, пам’ятати при вираженні
своєї свободи про інтереси інших: не викрикувати на уроці, пересуватися у
школі безпечно для усіх, поважати особистий простір кожного тощо. 

• У ліцеї проводять багато колективних заходів, під час яких учні працюють в
командах,  практикують  взаємодопомогу,  шукають  компроміси  та  знаходять
спільні шляхи вирішення проблем. 

• Учитель віддано працює на заняттях, багато уваги приділяє вихованню учнів,
їхній відданості інтересам загального блага. 

•  У  ліцеї проводяться  зустрічі  з  представниками соціально відповідального
бізнесу, видатними людьми краю і країни на тему відповідального лідерства
як основи майбутньої кар’єри. 

• Учні старших класів активно залучаються до участі в громадських слуханнях
щодо важливих питань розвитку свого села.

Лідерство та самореалізація

•  Учні  розуміють,  що,  незважаючи  на  свій  вік,  вони,  а  не  їхні  батьки  чи
вчителі, мають відповідати за свою поведінку. Розуміють, що кожен з них у
тому чи іншому сенсі є прикладом для інших. 
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•  Учасники  освітнього  процесу  заохочують  одне  одного  до  пошуку
компромісу у конфліктних ситуаціях, адже розуміють, що лідер не живиться
напруженістю у конфлікті, а перетворює її у ресурсність для обох сторін. 

•  Батьки  усвідомлюють  свою  первинну  роль  у  прищепленні  їхній  дитині
самодостатності, впевненості у собі, відповідальності за інших. 

• Адміністрація обстоює інтереси закладу та педагогічного колективу перед
засновником.  Поважає  та  заохочує  здорову  ініціативу  вчителів  у  розбудові
школи, провадженні шкільного життя.

Свобода

Учитель вільно обирає  підручники для використання в  освітньому процесі,
відчуває автономію у питанні викладу навчального матеріалу. 

• Учні вільні у висловленні своїх думок. 

•  Учитель намагається проводити низку занять в ігровій формі, стимулювати
дружню взаємодію між учнями, сприяти соціалізації закритих до спілкування
дітей. 

•  У  ліцеї  активне  учнівське  самоврядування,  вчителі  та  батьки  вільно
висловлюють думки щодо освітнього процесу з повагою до думок інших. 

• Адміністрація дослухається до думок кожного педагога та аргументує свої
доводи. 

•  У ліцеї заохочується  нестандартний  підхід  у  викладанні,  що  дає  змогу
прокинутися творчому началу учня та учителя.

Місія закладу

Створення умов для якісного надання освітніх послуг шляхом тісної
взаємодії в системі «здобувачі освіти – батьки здобувачів освіти – педагоги»,
створити  сприятливе  освітнє  середовище  на  основі  демократизації,
гуманізації, співпраці, співтворчості, спрямоване на зміцнення здоров’я дітей,
створення  умов  для  фізичного  розвитку,  соціальної  адаптації,  духовного
зростання;  виховання  патріотизму;  орієнтувати  внутрішній  світ  дитини  на
збагачення індивідуального досвіду, самопізнання, самооцінки, саморозвитку,
самовизначенні, самореалізації.

Педагогічні працівники ліцею несуть персональну відповідальність за
якість  надання  освітніх  послуг  та  перехід  від  декларування  переваг
особистісної  моделі  до  її  практичного  впровадження.  У  ліцеї  визначено
вимоги до якості знань здобувачів освіти, які відповідають змісту і структурі
предметних  компетентностей  (знає,  розуміє,  застосовує,  аналізує,  виявляє
ставлення, оцінює тощо).  Разом із предметною підготовкою за роки здобуття
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загальної  середньої  освіти  діти  мають  оволодіти  ключовими
компетентностями,  до  яких,  згідно  з  міжнародними  домовленостями,
віднесено:  уміння вчитися,  спілкуватися  державною,  рідною та  іноземними
мовами;  математична  і  базова  компетентності  в  галузі  природознавства  і
техніки;  інформаційно-комунікаційна;  соціальна  і  громадянська;
загальнокультурна; підприємницька; здоров’язберігаюча.

Візія закладу 

 Бути  колективом  однодумців,  який  успішно  вирішує  завдання
сьогодення, дотримуватися високого рівня ділової етики, працювати для того,
щоб школа стала тим закладом, де почесно й престижно працювати, де кожен
учитель може зробити успішну професійну кар’єру та підвищити педагогічну
майстерність.

Cтратегічнi цілі  діяльності  Волохово-Ярського  ліцею  Балаклійської
міської ради Харківської області на 2022-2026 р.р. 

Формування  багатомірного  освітнього  простору  для  здобувачів  освіти,
орієнтованого  на  автономію,  академічну  свободу  для  всебічного  розвитку
особистості, її талантів,  інтелектуальних, творчих  і фізичних здібностей.

 Освіта для демократії – через демократію в освіті.

 Упровадження в процес навчання нових інноваційних технологій.
 Повага до особистості учнів.
 Розвиток творчої ініціативи педагогів і методів педагогічної діяльності.
 Розвиток в учнів пізнавальних інтересів і здібностей.
 Виховання  в  учнів  патріотизму,  шанобливого  ставлення  до  культури,

звичаїв, традицій, цінностей, формування національної свідомості, любові до
рідної землі та народу.

 Підвищення  професійного  рівня  кадрового  потенціалу  згідно
Положення про атестацію та сертифікацію педагогічних працівників.

 Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості роботи закладу на
сайті школи.

  Формування  цінностей  і  компетентностей,  необхідних  для
самореалізації здобувача освіти.

     Основними результатами стратегії розвитку закладу будуть модернізація та
удосконалення сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні
зміни, підвищення якості надання освітніх послуг. Стратегія розвитку закладу
дасть можливість виробити пріоритетні напрямки діяльності на наступні роки.

Основна  мета  діяльності  закладу  –  це  постійний  процес  підвищення
ефективності  освітнього  процесу,  потреб  суспільства,  потреб  особистості
учня, використання інноваційних технологій навчання.
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Стратегія розвитку спрямована на реалізацію Базового компонента дошкільної
освіти,  Державного  стандарту  початкової  освіти  та  Державного  стандарту
базової  і  повної  загальної  середньої  освіти,  Концепції  Нової  української
школи, створення  безпечного  освітнього  середовища  та  забезпечення
матеріально – технічною базою.

Освітня та виховна складова
Педагогічний колектив працюватиме над удосконаленням освітнього процесу,
його  організацією  на  результат  –  модель  компетентного  випускника,  який
сьогодні  в  школі  опановує  життя. Метою  освітньо-виховного  процесу  є
забезпечення  умов  для  всебічного  розвитку  здобувачів  освіти,  розвиток
особистості  шляхом  залучення  до  творчої  діяльності,  забезпечення
наступності  між  початковою  загальною  освітою,  базовою  та  повною
загальною  середньою освітою.

Шляхами  до  реалізації  мети  освітньо-виховного  процесу  є  розробка  та
впровадження  методичних  рекомендацій  щодо  моніторингу  оцінювання
досягнень  учнів,  реалізації  Концепції  НУШ; забезпечення  учнів
підручниками; розвиток  талантів,  здібностей,  компетентностей,  наскрізних
умінь здобувачів освіти; здійснення виховного процесу відповідно до діючих
державних програм, інших норм, актів,  що обумовлюють виховну роботу в
закладі  освіти; удосконалення  системи  виховної  роботи   в  закладі,
впровадження нових технологій та методів виховання учнів; уміле поєднання
організаційної,  педагогічної,  родинно-сімейної,  національно-культурної,
просвітницької діяльністі педагогічних  працівників,  батьків,  учнів,  місцевої
громади; відродження національних свят, обрядів, традицій.

Управління закладом освіти
 Мета управлінської діяльності: координація дій усіх учасників освітнього
процесу, створення умов для їх продуктивної творчої діяльності.
Основні завдання:
1. Управління якістю освіти на основі інноваційних технологій та освітнього

моніторингу.

2. Забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно надавати

освітні послуги здобувачам освіти.

3. Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію особистості.

4. Створення умов для продуктивної творчої діяльності та проходження 
сертифікації педагогів.

Шляхи реалізації:
1. Упровадження в практику роботи школи інноваційних технологій.

2. Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього процесу
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для успішної реалізації їх творчого потенціалу.

3. Стимулювання творчості учасників освітнього процесу.

Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають:
• загальні збори;

• педагогічна рада; наради при директорові;

• атестаційна комісія;

• учнівське самоуправління;

• громадські організації.

Механізм  управлінської  діяльності  включає: діагностику,  керування
освітньою  діяльністю,  моніторинг.  Річне  планування  здійснюється  з
використанням перспективного планування.
План  будується  на  основі  підготовки  аналізу  діяльності  закладу  протягом
навчального  року. З  метою  демократизації  контролю  в  управлінській
діяльності передбачається залучення до нього працівників усіх ланок закладу,
робота педагогів в режимі академічної свободи.

Методична складова
Метою методичної роботи  в школі є підвищення якості методичної роботи з
забезпеченням  різноманітних  форм  навчання,  підвищення  ефективності
освітнього  процесу,  стимулювання  саморозвитку  та  творчого  пошуку
педагогічних  працівників.  Усього  цього  можна  досягти  через  забезпечення
умов  для  професійного  самовдосконалення  педагогічних  працівників,
підтримку  з  боку  адміністрації  школи  щодо  добровільної  сертифікації
вчителів.  Організувати  співпрацю  з  установами  та  закладами  України,  що
надають  освітні  послуги  з  підвищення  кваліфікації,  також  залучення
педагогічних  працівників  до  участі  у  фахових  та  методичних  заходах  на
різних рівнях. 

Система  збереження та  зміцнення  здоров’я учня  та  вчителя  перш за  все
повинна формуватися на створенні безпечних, комфортних умов навчання в
закладі  освіти,  освітнього  середовища,  яке  забезпечує  оволодіння  учнями
компетентностями, необхідними для життя, формуванням культури безпечної
та  здорової  поведінки.  Головним  завданням  у  цій  системі  є  виховання
свідомого ставлення учнів до власного здоров’я та здоров’я інших громадян як
найвищої  соціальної  цінності,  створення здорових та  безпечних умов праці
для здійснення освітнього процесу, створення умов для якісного харчування
дітей, проведення медичного  огляду.

Матеріально-технічна складова
Фінансово-господарська діяльність ліцею здійснюється за кошти державного
та місцевого бюджетів, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами
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фінансування закладу для забезпечення належних умов його життєдіяльності.
Джерелами позабюджетного фінансування закладу є добровільна благодійна
допомога  батьків  та  спонсорів. Матеріально-технічне  забезпечення  умов
реалізації Стратегії розвитку закладу здійснюється  для:

 поліпшення  умов експлуатації та утримання будівель ліцею;

 виконання капітальних та поточних ремонтів за новітніми технологіями,
які передбачають тривалий гарантійний термін експлуатації;

 забезпечення відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-
технологічних  вимог  безпечних  умов  для  навчання  та  життєдіяльності  в
закладі освіти;

 забезпечення  закладу  освіти  сучасними  меблями,  комп’ютерною
технікою,  корекційно-розвивальним  обладнанням  відповідно  до  санітарно-
гігієнічних та естетичних вимог, створити сприятливі та комфортні умови для
організації освітнього процесу

Очікувані  результати  реалізації  заходів  Стратегії  розвитку  Волохово-
Ярського ліцею Балаклійської міської ради Харківської області на 2022-
2026 р.р.

Для адміністрації:

• активізація діяльності всіх структур ліцею;

• підвищення ефективності управління;

• збереження іміджу ліцею;

• використання механізмів і прийомів стимулювання діяльності педагогів;

Для вчителів:

• покращення матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;

•  використання  вчителями  інноваційних  та  вироблення  власних

технологій;

• підвищення рівня професійної компетентності педагогів;

•створення  комфортних  психолого-педагогічних  умов  для  здійснення

професійної діяльності.

Для здобувачів освіти:

• підвищення рівня навчальних досягнень та якості освітніх послуг;

•формування  інформаційних,  інтелектуальних  та  комунікативних

компетентностей;
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• створення ситуації життєвого успіху в усіх сферах шкільної діяльності;

• формування правової та громадської свідомості, патріотизму;

• підвищення показників фізичного та психологічного здоров’я.

Для батьків:

• створення умов для задоволення потреб батьків щодо отримання якісної

освіти дітьми;

• встановлення та зміцнення дружніх відносин між родинами здобувачів

освіти та ліцею;

•  створення  умов  для  задоволення  інтересів  і  розвитку  різноманітних

здібностей школярів;

• збереження та зміцнення здоров'я дітей;

• виховання громадянина, здатного до суспільного життя.

Для представників громадськості:

• підвищення уваги та інтересу до проблем навчання та виховання в ліцеї;

• участь у вирішенні проблем навчання та виховання;

•  створення  позитивного  іміджу  ліцею в  соціумі села,  підвищення  її

конкурентноздатності.

Показники  ефективності  Стратегії  розвитку Волохово-Ярського  ліцею
Балаклійської міської ради Харківської області на 2022-2026 р.р.

Критерій 1. Рівень інноваційного потенціалу педагогічних кадрів.

Показники  визначатимуться  відповідно  до  моделі  професійної

компетентності педагога нової формації.

Спосіб  оцінки:  контент-аналіз  професіограм,  методичних  портфоліо,

результатів індивідуальної та колективної рефлексії педагогів та наказів

по  школі  про  підсумки щорічного  шкільного  фестивалю педагогічної

майстерності.

Критерій  2.  Рівень  здатності  здобувачів  освіти  до  самоорганізації

власного життя (зокрема – до самоорганізації навчальної діяльності).

Спосіб оцінки: проведення психологічних та соціологічних досліджень,

узагальнення  результатів  індивідуальної  та  колективної  рефлексії

навчальної  діяльності  здобувачів  освіти;  огляд  відеоматеріалів  про
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групові та загальношкільні колективні творчі справи; аналіз життєвих

творчих проєктів школярів.

Критерій  3.  Рівень  психологічної  комфортності  здобувачів  освіти  у

шкільному колективі.

Показники  визначатимуться  відповідно  до  моделі  психолого-

педагогічного супроводу педагогічного процесу.

Спосіб  оцінки:  експертне  опитування  здобувачів  освіти  та  батьків;

проведення  психолого-педагогічних,  соціометричних  та  скринінгових

досліджень; аналіз «Пошти довіри».

Критерій 4. Рівень авторитету закладу в соціокультурному просторі.

Показники визначатимуться відповідно до моделі інноваційного іміджу

навчально-виховного закладу.

Спосіб  оцінки:  контент-аналіз  матеріалів  ЗМІ,  відгуків  на  Інтернет-

сайті ліцею; проведення експрес-опитування педагогічних працівників

інших  закладів  освіти,  батьків  здобувачів  освіти  та  мешканців

об’єднаної  територіальної  громади,  представників  органів  влади  та

бізнесу.
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